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WYMIANA DOSWIADCZEN

MARTA DERLESSEM
WiMBP — Opole

Dedykowane oleskim bibliotekarzom

ggam  do swoich. instruktorskich notatek, odgrzebuje w pamieci
stko, ¢o utkwié moglo z pilerwszych rozméw o planowanej budowie
' biblioteki w Olesnie, konfrontuje dane na miejseu i przegladam
dokurmcentacji oraz korespondencii wiazacej sie z budows. Mate-
nazbieralo sie sporo. starczyloby na opasle tomisko. Za sterty
rodnej formy i freici papieréw -—— dokumentéw kryja sie jednak
ludzie, Nikogo z nich nie cheialabym pomingé. Ale to niemozliwe.
srasta to mozliwoéel tego artykulu.

Do napisania ,kroniki budowy” -— prowokowatam kiedy$ osobe naj}-
hardziej bredysponowans o tego — kolezanke mgr Terese Dabrowska,
Prowokacja okazata sie malo skuteczng, bo zamiast zgody i aprobaty —
ofrzymatam na poczatek: spokojne, nieco ironiczne spojrzenie Teresy,
i po chwili riposta: ,nie napisze nic — nikt mnie Ho tego nie zmusi”
— Pisze pamictnik (poluimiech mojej Rozméwezyni) — to wystarezy —
wWydam, gdy bede na emeryiurze”. Interesujgce.

Tymezaserms jednak slaram sie przekonaé Ja, ze oddanie do uzytku
tak wspaniale] biblioteki, wyposazonej w estetyczny i nowoczesny sprzet
bib}ioteczny jest zbyl mocnym akcentem podkreflajacym dynamiczny
Tozw6j nie tylko czytelnictwa, ale takze bazy bibliotecznej na  Opol-
S2tzyinie, — ieby go skwitowaé kilkoma lapidarnymi zdaniami na la-

- Mach prasy regionalnej. Na nic moje wysitki. W konkluzji upowaznita
| nie do napisania, dedajgc przy tym: ,,0 jedno Cie prosze — nie eks-
- POnuj mojej osoby i wiersz mi, ze niczego sama bym nie dokonala”.

No i pisze. A celem moim nie jest odnotowanie w reporterskim stylu
talej historii budowy tej PiMBP i wiaZgcego sie z nig ogromu pracy,
trudy i wysilku organizacyjna-technicznego. Chce na marginesie operacii
tech-nicznych zwigzanych z budows umieScié jej ,bohateréw” oraz po-
kaza¢ ich dzien powszedni.



Bo dluga i nieraz Zmudna byla droga do koAcowego akordu.

ZatoZenia projektowe budowy nowego budynku oraz projekt uzyikoa-
wy bibloteki w Oleénie opracowane zostaly bowiem jeszeze w latach
1966—1967. Zgodnie z projekiem pland inwestycyjnego rozpoczecic budo-
wy PIMBP przewidywano w 1969 roku, a budynek miat by¢ zrealizo-
wany na podstawie ,projekiu tvpowego dla bibliotek miast do 20.000
mieszkanedw’ -— poczgtkowno kosztem 2 miliondw zlotych =z programem
przewidzianym w danych wyjsciowych do projektowania zatwierdrzonych
w 1967 roku. Z uwagi jednak na powaZne opdZnienie w opracowaniu de-
kumentacji koszty budowy stopniown wzrastatly do 27 miliona zb W
1969, a 3,5 mil. zI w fazie koAcowej budowy. Rosly w tym tez koszty
wyposazenia placéwki. bowlem przy sporzgdzaniu pierwotnege prelimi-
narza nic wzieto pod uwage duzepo stopmia zuzycia Istniejacego sprzctu
PiMBP i jego watpliwej przydatnodci w nowym obiekcie, nie uwzgle-
dniono ponadio programu uzytkowego tejze placowki biblicteczne] prze-
widzianego do roku 1985,

Gstatecznie, choé nie obeszlo sig bez interwencji wiadz powiatowych, wo-

jewddzkich, gldownego inwestora i przysztege uzvthownika -— usialono
w efekcie lokalizacje budynku przy ulicy Buczka, a nie jak iyczyli so-
bie laicy — na rynku oleskim (!), dokonanc nielicznych ale koniecanyen

zmian adaptacji funkcji powierzchni pomieszczen bibliotecznych, w mar-
cu 1869 r. przekazano plac pod budowe obiektu PIMBP, a w czerweu
tegoz roku wykonano tj. Powiatowe Przedsiebiorstwo Remontowo-Budo-
wlane w Oleénie zglosilo Wydzialowi Budownictwa, Urbanistyki i Ar-
chitektury przy PPRN gotowoié do wykonywania rob6t budowlanych.

Rok 1970 — upiyngl pod znakiem korespondencji pomiedzy wszystki-
mi zaintercsowanymi i odpowiedzialnymi za budowe instytucjami oraz
p!rzed-sie;biorshuami, byt okresern opieszalego tempa robét z powodu bra-
ku sily roboczej i materiatu budowlanego. Byl rokiem walki o sprigt
| wyposazenie przyszlego lokalu. Byl to rok przelomowy, w kiorym obok
trudr.méci, wyzwalaly sic inicjatywy godne uznania.

K;erownik tej placéwki mgr Teresa Dabrowska wymieniajac mi cala
plgade‘-lud'zi dobrej woli, nie skapiacych stéw zachety, zyczliwosci, co-
dzienne] porady i udzielanej pomocy — stwierdzita, iz odniosta iym sa-
mym osobiste zwyelestwo 1 satysfakeje,

' Po chwili dodata: ,iak samo zresztg -~ uwazam, ze obeena lokalizacia
PiMBP jest sukcesem jedynie oleskich urbanistéw.

Skaro jui Jestem przy mich, to nie sposéb pominaé ich ‘viiadu pracy
W t¢ budowg — i to nie dla panegirycznego namalowanja obrazu ich za-
stug, lecz dla wdziceznego wypunktowanja tak wazkiegn dla miasta i
sprawy osiagniecia,

Z:a.;pamiet'aiam zdanie Teresy z okresu, kiedy budowa byla jeszcze W
fowuaka?h: »Widze nasza biblioteke surows w swoim wyrazie, a prze?
;1" fumll:cmna-lna‘”. To byla wizja przysziej placéwki, a w realizacjl 2a-

erze .pnomog}a mmzynier-architekt Anna Ludwikowska, ktérej zdanie W

&




RFERRE
CZYTELNIA

DLA DZIEC]



sprawach kolorystyki wnetrz bylo zdecydowane’ bez szalefistw. prosto,
z zachowaniemn harmeonii elementdw .

Dobra, fachowa rady i pomocg w rozwigzywaniu i zalatwianiu wieln
spraw zwiazanych z budowa, przyspieszeniem tempa robot itp. shezyl
inzynier Wojciech Trybulak, oraz inspektor nadzoru pan Pawel Karkosa.

Sprawa, ktéra pochlonela mase nerwow i drogocennego czasu wieln
ludzi, bylo wyposazenie wnetrz. Wprawdzie jest to budynek typowy

i niby rysunek zagospodarowania pomieszezen jest, ale to naprawdg za -

malo. W projekcie podstawowym jest bowiem kilka doslownie niewiele
pomocnych, stereogtypowych stwierdzen: typu co § gdzie.

Reszta — nalezy do wlasnej inwencji, pomysléw i uzdolnien.

Bibliotekarz w tym wypadku musi byé: architektem i mistrzem od
zagospodarowywania wnetrz, znawea i specjalisty zagadnien planowania,
ekonomista, dobrym rysownikiem, plastykiem i sama nie wiem kim je-
szcze,

Zadaniom tym podoialy oleskie bibliotekarki — jako, Ze Zespdl tej
PiMBP jest do tego stopnia sfeminizowany, 2e tvlko mezeczyznag jest tam
palacz.

Czas bowiem wtedy dla pracownic biblioteki — nie Iczyl sie. Nie
jedna godzine spedzila Kol. Dabrowska robigc seiki szkicéw 1 rysunkéw
odrecznych regaldw, katalogow, stelaiy wystawowych lad bibliotecznych.
+ OczywiScie w 1ej mrowczej pracy rysownika — projektanta dzielnie
towarzyszyli Jej olescy stolarze i artysia-plastyk mgr Adam Chyrek.
Rzecz przeciez wymagala fachowej konsultacji nie tylke = literatura
przedmiotu, ktérej nagromadzila stosy katalogi urzadzen i mebli biblio-
tek szezecifiskich, dufiskich, radueckich, amerykatnskich, niemieckich itp)
— ale z ludfmi, ktorzy le plany mieli przeistaczaé w rrecsvwistosé, na-
dajac sprzclom realny, funkeionalny ksztalt.

Projekt mebli bibliotecznych potrzebowal wykonawey. § fen g w O-
lesnie szybko znalazl, dzicki niestrudzonemu organizatorow:, a pierw-
szemu inicjatorow! tej budowy — inzynierowi M. Morycie -— owczesne-
oy przewodniczacemu Powiatowej Rady Narodowej w Oleénie, Jego eko-
homiczny sposdh myslenia, zainteresowania i ambicja zeby Olesno mogho
poszezycié sie wlasna, nowoczesng i okazala ksigznicg -- spowodowaly,
ze wiekszo§¢ spretu wykonana zostala w powiecie oleskim, lub samym
Oleénie przez Warsztaty Szkolne Zasadn.iczej Szkoly Zawodowe], w ktd-
tych opracowania technicznego podjeli sie: inz. Edward Maksymiak oraz
technolog warsziatéw pan Mieczysiaw Sutkowski.

Uklon podzieki i uznania za wyraZenie zgody na preyiecic tego typu
prac ’naleéy sie osobno Dyrektorowi wym. Szkoly panu Zdzistawowi
Spychowskiemu nota bene dawnemu kierownikowi (1) PiMBP w Olednie.

llei to i jak duiych trzeba umicjetnoscei iyciowych, dogwiadczenia,
osobiste] kultury, taktu, cierpliwosci-sztuki zjednywania sobie ludzi i zna-
Jo'moé.c\i rzeczy, eby tak dzielnie ¢ niemalie po mesku ,kierowat” budo-
Wa PIMBP, a wraz z nig mase rosnacych probleméw? A przecies przes
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gaszcz tych wszystiich trudéw udaio sie¢ dzielnie przebrnac Kol T. Da-
browskiej 1 calej wspaniatej zalodze PiMBP. Znalazty {e kobiety wspdl-
ny jezyk z wylacznie mesky zatogg ludzi rusztowan, ktérzy nierzadko
ulatwigli im zycle.

Dilatego milo mi przekazaé¢ w imieniy oleskich bibliotekarzy goraee
podziekowanie za okazywana pomoc pracownikowi Rejonowego Przed-
sighiorstwa Remontowo-Budowlanego Gospodarki Komunalnej w Klucz-
porku, a kierownikowi grapy oleskiej panu Janow! Gabrysowi — solid-
nemiu, stownemu fachowcowi,

Wiele zreszia osébh zupemlic nie zainteresowanych bezpodrednio rosng-

cym gmachem — nie szezedzilo pracownikom biblioteki sléow zachety, -

pociechy { uznania, A wiemy przecies, ze w takich chwilach, kiedy nie-
rzadko stacza sie walke z przejawami biurokracji, niedbalstwa i dobre
ludzkie slowo dziala pokrzepiajaco.

Bywalo i tak, kiedy za slowami sziy czyny. Bo np. Kierownik Szkoly
Nr 1 udosiepnil strych szkoly na magazyn podobnie zreszig jak to uczy-
nita Dyrekior Stacii Doéwiadezalnej Oceny Qdmian Pani mgr Janina
Kublk przeznaczajac miejsce na magazynowanie czefci gromadzonego
sprzetu.

Bede konsekwentna i wyliczania dalszych os6b 1 instytucji zaprze-
stane. Przyzwoitosé tylko wymaga tych wszystkich, ktoryeh tu nie uje-
tam — przeprosi¢ 1 Wszystkim goraco podziekowad. .

Otwarcie nowej placowki nastgpilo 15 maja 1971, a moesy uchwaly
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Opolu nadano tejze PiMBE
nazwe: ,Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczra imienia Jakuba Al-
berta Pieloka w Olefnie”, Nadanie Bibliotece tego zaszczytnego imienia
§ bylo uroczystym akcentem uczezenia 50 rocznicy I1I-go Powstania $la-
skiegn 1 wyraienia wdziecznofei tym, kibrzy przed pdt wiekiem wal-
czyll o polskosé ziemi §laskie].

Biblioteke o takim Patronie zobowiazuje natomiast do godnegn prie-
kazywania czytelnikom wiedzy o chlubnej histerii i rozwojn czytelniciwa
wiréd jego mieszkaficdw.

Jak zwykle przy takich uroczystoSciach otwarcia towarzyszyly prze-

mdwienia przedstawicieli wiadz, zwiedzanle placowki, piekna wystawa
ksigzkowa, mile slowa, atmesfera radosnego nastroju, ciekawosé,

Ale w moim odezuciu najbardziej wzruszajgcym momentem, chwila
brzypieczetowujacy przynaleinoéé tej placdwki do regionu, by! moment
odstonigeia tablicy pamiatkowej i przeméwienie syna Patrona tej bib-
lioteki.

Bylo to doprawdy wielkie éwieto Biblioteki, byl to hold zlozony nie-
Zyjacemu ludowemu poecie ¢ Kodcielisk, poecie jakich wielu wydala
Ziemia Slaska. Ale byt to chyba réwnoczeénie najwickszy dzien Rodziny

Pielokéw i tych rozproszonych po Swiecie i tych, ktbrzy na tej prapol-
skiej ziemi pozostali.




Z jakgz duma. przejeciem, podnioslym wzruszeniem i dieniem glosu
wyrazat w czasie tej uroczystosci swoje ogromne zadowolenie polaczone
z odcieniem zdziwienia Jan Pielok méwiac o tak godnym upominku jaki
ofiarowaln Spoleczenstwo Olesna Jego Ojcu — goracemu patriocie i czlo-
wiekowi, ktdry to co znaczy dla Slaska Polska chcial poprzez pidro prze-
kazat. Mocnym akcentem byl wiersz wygloszony przez wnuczka Poety
I podarek w postaci ksiazek ofiarowany przez przemawiajacego Jana
Pieloka.

No i ma Olesno swoja ksiaznice, bibliotekarki okazalg Biblicteke.

Ale zeby otworzyé jej podwoje i przeciaé wstege pamiginego 15 maja
— trzeba bylo na kilka dalszych tygodni, dni i godzin — przed tym
faktem wykonad tak bardzo prozaiczne zajecia nie mieszczgce sie w Zad-
nym regulaminie tudziez przydziale czynnoSci pracownikow biblioteki
jak: noszenie. montowanje ustawianie regaléw, obszywanie chodnikbw,
firan i zaslon, mycie szyb (a okien jest niemale), szorowanie i pasto-
wanie podiog, d?fwiganie i unstawianie setek paczek z ksigzkami. Nie,
tego trudu. sprawnosci organizacyjnei, solidnej i rmzetelnej odpowiedzial-
nofcl zg powierzony Im obowigzek z perspekiyvwy badiZ co badi — juz
— czasu — nie potrafie odmalowad.

Z pracyg niec moina bylo czekaé na jutro, czas naglit dlatego te powo-
lane do nieco jednak innyeh celéw pracownice biblioteki, wykonywaly
o, do vzego o dziwon, nawet za pienigdze nie mozina bylo w oleskich wa-
runkach znalezé ludzi.

Ta pelna mobilizacja, mozdl, wysilek, zmeczenie, a czasami tez { znie-
thegrenie zapisaty sie na iwarzach wszystkich dziewieciu pan, a takie
towarzyszacych Im w tej batalil o wygrang pracownicom obslugi.

Ale tak bylo w przeddzien otwarcia PiMBP.

W Dniu Ich Swieta -— hyly znowu us$miechniete, zadowolone, urocze,
dumne — réwnoczeénie tak hardzo skromne.

Maja hihliotekarki budynek o pieknym frountonie, jednopietrowy z prze-
Strzennymi wypoiyczalniami dla doroslych, dla dzieci. z prawdziwego
zdarzenia magazynem ksigiek 1 czasopism. pokojem opracowania ksiego-
zbioru, czytelniami ksigzek i czasopism, czytelnia specjalistyczna, do pra-
¢y samokszlalceniowej, pokojem kierownika, gabinetem istrukcyjno-me-
todyeznym i gabinetemn pomocy audiowizualnych, saly seminaryjno-o$wia-
towy, 7z pomieszczeniami na: administracje, sniadania i przedmioty gos-
bodarcze,

Miasto ma pickna biblioteke, a kierownik te] placowki ma trzeci za-
wod — z2awdd ksiegowej, jake e w ceasie trwania te] budowy zreali-
Zowala az: 83 rachunki na kwote ok. 1 miliona zlotych.

Na nic wszelkie slowa. Do tej bibliotekl irzeba poprostu weisé, zo-
- baczy¢ i oceni¢. Tak — bez przesady! Na kazdym kroku widoczma jest
U reka kobiety, ktéra cechuje smak, umiar, elegancja.

Trzeba bylo widzieé mréweze zabiegi i pleczolowitos¢ tych milodych,
dzielnych bibliotekarek o to by: okazale, dekoracyjne kwiaty ustawié



tamy, gdzie winny one hyé, by kazdy nupis byl adekwaing do zawartadcl
kslgzek na regaiach, by najdrebnicszy  element dekoracyjny  harmonizo-
wal z caloscig; Tiranami, dywanami, kolorem i funkejg.
Biblioteke swojg cheialy nawet poprzesz deleoracie powigzaé » regionom,
Przyiely wiee z entuziazmem sugestic Wydzialu Xuliury Prezyvdium WEN
i Dyrektora WiMBP mgr R. Sekowsikiego 1 zakupily aryginaly obrazdw
opolskich plastykéw, ktdre rdobige Sciany Bibiiolek! beda rownoczednle
cleszyé oko czyteinikGw. Takim in sposnbem PIMRP dest w posiadania
dorobku wlasnyeh (zn. opolskick) tworedw i misirzow pedzla i palety
jak: Bogumila Buczyniskiego, Henryka Rachwalskiego, Ryszarda Kaowala,
Aloizy Zacharskiej, Jana Suzezerby, czy Romana Kiopotrwskiego.
Budyrek ze swoim wspaniaiym wnetrzem jest. Nie na tym jednak ko-
niec. Teraz bowiem bibliotekarki cheg uczynié wszyatkp — Zeby oleska
Biblioteka — bylo réwnies biblicteky ealego spolteczefislwa miasta Olesna,
a swoimi nowatorskimi poczynaniami  ofwialowyini promieniowala na
cale spoleczenstwo powiatu oleskiego.

I tego Im serdecznie trzoba yerye. A o zekusach, planach i zamia-
rach tel nowej placowl] -— moze kiedy indziej® Ba aaprawde warto!

MARIA DE BLI:}EQC M
WiMBP — Opote

Organizacia instroktazu zhiorowego

(SHROT WYKEADUD WYGLOSZONEGO

NA SEMINARIUM WOIEWODZR IV
I’HSWM;CONS’M DZIALALKOSOT INSTRUKCYJNO—IVIETODYC-ZNEJ)
Zagadnieniom dzialalnoei inztry
poiwiceono juz kilka zajeé seminar
nikéw seminaridw WO jew

kcyjno—metodycznej W woj. opolskim
yinych, Przedmiotem rozwazan uczest-
6dzlkich byty nastepujace zagadnienia-

— instruktazowe Wwyjazdy rozpoznawcze

-— wspilpraca bibliotek ze $rodowiskiem

Temat biezacego seminarigm: instrukiaz zbiorowy — cuy inaczej ze-

spotowy podyktowany jest wieloma wzgledamsi, mieszezgeym; sie w sa-
mych zaloZeniach j celu, o ktérym za chwile,

o -
.

i
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Jesl lez wno vealizacia pkl, 11 wnloskdw Wojew. Komisji w sprawic
usprawnien pracy w biblictekach powszechnych brzmigcymi ,cwprowadzac
tzw. instruktaz zbicrowy polegajgey na spotkaniu instruktora z 2—4 Bib-
liotekarzam:, wymagajgcymi tej same] pomocy W najbardziej potrzebu-
iacej bibliotece"”,

Zanim przystapie do treSei wlasciwe] tematu przypomne krotko ter-
minologic — pojccie samego insirukiazu.

Instruktaz — pouczanie, udzicianie wskazdwek, objasnianic, przeka-
zywanie | wyjasnianie przepisow dot. sposohdw postepowania, pracy,
dzialanie, polecanie.

W pojeciach instruktazu i poradnictwa istniejg pewne elementy wspél-
ne — laeczy je funkeja fachowej pomocy. Zasadniczg rdznice stanowi to,
ze nstrulctaz wiagze sic ze wskazéwkami I zaleeoniami obowigzujgeymi
instruowanego, podezas gdy porada jest tylko wsltazaniem mozliwosci
bez obawiarzku ich wykorzystania.

Dotad rozpatrywalidmy przewaznie zagadnicnie instruktazu indywi-
duainezo, kitrego metody w zasadsie nic wiele sie roinia od instrukiaizu
zespolowego, bo obydwa zaleia od konkretnyeh warunkdw terenowych
i od indywidualnych cech oraz umiejelnoéei insiruktora; form stosowa-
nych jest wiele w jednym i drugim.

Zaréwno insirukiaz indywiduaalny jak i instroktaz zespolowv: jest
formg pracy instrukeyjno-metodyceynej, kfora zawiera elementy uaucza-
nia takie jak:

1) odpowiedni dobor Lredei,

2} dostosowanie programu zajoe do odbiorcow {dostopny. 2k Konhstruo-
wany, aby byl ezas na powtarzanie i ulrwalane materialul

ranie tredei z praktyka,

M asada svstematveenege udzinde, logika lakiow,

3 sagads kerclach Onaterial tale utoZzony, aby  cegadnienia wounelnialy

A wig

~lgh

dest fo proce pedagogiczia o swolste] speeyiive. knstrukiaz cbiorowy
Jest jedna « zasadniceyeh ferm doskonalenia. dekszialcania Kadr pibliote-
Karskich, '

Nie motemy zatem spraw instrukiazu zespolowege rozpatrywad w ader-
wanin od vrobloméw dokszésleaniz, 1 samokszialeenia zawodowesns bib-
liotekarey, ‘

Skeore nic ma zbyi wiclkich véznie, o co zatem chodzi, fuki lest cel
1 zaleienia insiraktage zbiarowege?

Ucelem jest:
Y usprawnicnie pracy instruktora, ekonomicsia gospodarka czasem z jego
.,ery rzutujaca na sprawnosé dzialania instruktora, a fym samym
‘yoiki jego pracy tak waine w doskonaleniu dzialalnosci naszych

blbllotek, :
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9) uaktywnienie bibliotekarzy gromadzikich blorgeych udalap w intruk-
tazu zbhiorowym,
3) zbiorowa ocena i kerekta prac juz wykonanych.

Jak winna wygladaé organizacja insiruktaiu zbiorowego priez PiMBP:
Kilka uwag teoretycznych.

1. Czynnoici przygotowaweze zespolu PiMBP:

Jeieli zamferzamy zorganizowaé <wyjazd zespolowy, poprzedzimy go
opracowaniem koncepeji, zawierajacej wszystkie elefenty uwzgledniome
przy wyjefdzie indywidualnym (materiaty o placdéwee, opracowanie pla-
nu pobytu, uzupelnienie swoich wiadomedel z zakresu tematyki instruk-
tazu, przygotowanie strony organizacyjnej wyjazdu).

Dodatkowym elementem przygotowania instruktaiu zbiorowego bedzic:
Wspbina narada instruktorow PiMBP — majaca na celu ustalenie na
miejscu nastepujacych spraw:

1) - lokalizacje biblioteki, w ktorej bedzie odbywal sie imstruliaz zbioro-
wy, biorgc pod uwage placéwki lezgce w obrebie danego rejonu, tak
azeby bibliotekarze micli dobre polaczenie komunikacyjne, oraz Zeby
GBP nie byly zbyt odlegle od siebie,

2} placéwek biblintecznych, ktore w danym dniu bedg podlegaly in-
struktazowl.

Grupa winna by¢ niesbyt liczna, aby wszyscy mogli hezpofrednio
uczestniczyé w wykonywaniu prac stanowiscych przedmiot Instruk-
tazu, Najlepiej 3—4 biblioteki gromadzkie.

3) dnia | godzin, w kidrych bedzie sic odbywal. instruktaz, biorge pod
uwage dnie i godziny otwarcia. najlepie] pracy wewnelrzne] typo-
wanych placéwek bibliotecznych, iak azeby nie dezorganizowaé pracy

GBP,
f4) stopnia zaawansowania bibliotekarzy w pracy hibliotecsnej,
" 3) tematu — problemaiyki instrukiazu zblorowego.

Tematyka, ktdra ma byé przedmiotem instruktazu wymaga starannego
przemy$lenia i przygotowania sie.

Bowiem w czasie pobytu w placowee moze zaj$é potrzeba rozpatry-
wania okreslonych probleméw w specyficznyeh | trudnych warunkach.
Tematyka instruktazu mote byé bardzo réma w zaleinodcl od potrzeb
np:

a) technika biblicteczna (oméwienie i przeéwiczenie): .

— klasyfikacje, protokoly po scontrum, trudniejsze przypadki katalo-

gowania, struktura ksiegozbioru itp.

b) roczne czy kwartalne plany pracy hibliotek gromadzkich,

W takim przypadkn np. instruktaz w zespole moze mieé forme zbjoro-

wej oceny i korekty prac juz wykonanych., Przy planowaniu instruktor

przypomina kolejne etapy sporzadzania planu, postugujge sie przykla-
dem jednej z placéwel,



Uczestnicy pordwnuja wiadciwe elementy swoich planéw lub koryguja
bledy. Na zakonczenie instruktor dokonuje przeglgdu wiadomofei nabytych
przez uczestnikdw. Przyklad tego typu ma na celu poglebié umlejetnosct
planowania.

-— Innymi tematami istruktazu zblorowego moga byé:

¢} prace z czytelnikiem (aktualne zadania np. konkurs ,Zloty Klos” re-
gionalny, recytatorski itp.)

) stuzba informaeyjno-bibliograficzna (dokumentacja, kwerendy, propa-
ganda, zaspokajanie potrzeb czytelniczych itp.).

¢) wykorzystanie pomocy audiowizuainych w pracy oSwiatowej bibliotek
Przy tym temacie zatrzymamy sie nieco diuzej. Chcialabym podaé kil-

ka wariantéw teoretycznie, zanim omowie termaty na konkreinych przy-

kladach z terenu bibliotek naszego wojewasdztwa,

Zakladamy, 2o poivteczng i skuteczng forma instruktazu zespolowego
moze hyé rozwigzywanie prze. uczestnikéw zadan’a np. ,Jak wykorzystac
w bibliotece lub klubie .Ruch” o$wiatowe audycje telewizyjne?”

— instruktor na podstawic tygodnika ,radio I telewizja” ustala audyeic
nadajacg sie do wspolnego preesiuchania,

— przed audycig insiruktor udziela zebranym Informacji o przedmiocie
i przebiegu zajecia oraz wysuwa pytanie, na ktore uczestnicy beda szu-
. kaé odpowiedzi,

— uczestnicy ogladaja audycje, w razie potrzeby sporzadzajac Indywidual-
he notatki,

— po audyeji instruktor tak kicruje dyskusig, aby olrzymaé odpowiedi na
zapowiedziane pytania: dla kogo 1 do jakich celéw moze byé wykorzy-
stana ta audyecia, co zrobi bibliotekarz w celu zainteresowania uczest-
nikdw swojej placowki tematem audycjl, jak zorganizuje pokar, jakie
przeprowadzi zajec’a uzupelniajace, jak powiaie audycje z innymi za-
jeciam!, oraz pyta jakic nowe a nieprzewidziane zagadnienia nasunely
sie sluchaczom.

— instruktor dokonuje podsumowania zgodnie z tematem przeprowadzone-
£0 zajecia.

Jak wida¢ z powyzszych przykiadow, instruktaz zespolowy nie moize
ograniczaé sie do wykladu metodyezno- -informacyjnego wowcezas uczestnicy
58 lylko biernymi stuchaczami i mnicj korzwtaJa niz wtedy. pgdy biorg
Czynny udzial w zajeciach.

Zasada bowiem instruktazu zespolowego jest:

1) postawienie przed grupa okreflonego, konkretnego zadania i wspolne
znalezienie najlepszych sposobéw jego wykonania,

2) czynny udzial uczestnikéw w szukaniu metod realizacji zadania,

3} kierujaca, inspirujaca i korygujaca rela instruktora,

4) uporzadkowanie | uogblnienie wnioskéw metodyeznych uzyskanych
przez grupe pracujgeg pod kierunkiem instrulktora.
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Na jakiej podsiawie winniimy ustalaé problemaiyke instrukiazn zbioro-
wego?

Problemalyke instrukiain zbicrowego ustala zesnil mstrokiorow PIMBD
na podstawie: rozeznania w sytuacii, ehserwacjl 1 oz, oruz wWT.nskow,
ktore nasuneciy sie podezas instruktazu mdyvwiduainege w poszezegdluych
GBP, np. ‘nstruktor siwierdzil, Ze na 8 pedlegtyeh mu instruktazows GBP
w 3—4 placdwkaeh bibliotckarze gromadzocy maja dnfe trudnosci 1 bra-
ki w wydzieleniu i wlofenin ksiggozbiorn dla dzieci | miodzi Fvowg oo
ziomébw. Stwierdzenie dykiuje, aseby w 1 GRP precorowadzie inslrukiad
zhiorowy dot. ‘.-'\-'ymienionégr: tematu.

II. W organizacji instruktazn zespolowego w PIMBP -- kileinym etapent
hedzie:

— przyegotowanie 1 rozeslanie pism (zawiadomien} do wsaystkich 3-—4 GBE

o termine ! tematvee instruktazu, w zawiadomicnizeh oprder tegon w -

no sie uwzazlednié:

program instrukiaszu {ezoié teoretyezna 1 prakiyvezna),

juy

™o

materiaty { pomoce, kidre winni ze schag przywieié bibliolekarre na
zajecia,

3. literature (bibliografie) dot. tematu bedacego przedmisiem instruktaiu
z zaleceniem przeczytania i zapoznania sie z nia.

III. Wainym etapem pracy jest: przygelowanie sie samege instruktera
WIMBY do prowandzenic instrukiaiu w zespole.

Zapoznanie sie z literaturg i prasa lachows traktujaca o zagadnioniu,
Wynotowanie uwag | spostrzeZen, kidre nasuwajs mu sie podczas wy-
jazddw instruktazowyeh — indywidualnych,

| 3. Rozpracowanie programu zajod: teoreivczmych i praktveznyeh (¢wiczef)

— czyli przygotowanie konspektu po te, iegysie nie gubi¢ w temacic i
sprawnie prowadzi¢ zajecia.

-L'v:

1V. Jak moze (powinien) wygladaé przebieg instruktaiu?

Przebleg instruktazu uzalezniony bedwie od indywidualuego podejicia
do: zagadnienia przez instrukiora prowadzacego zajecia. Sztywnych ram
nie moZe byd.

Pemoe instruktora daje wowezag dobre wyniki, gdy jest indywiduali-
zowana, dostesowana do wlaseivwosel pogzezepdlnyeh placawek, do Tonkrel-
_:1ych Iudzi 1 konkretnyeh sytuacji.

W jaki sposab moina zajecia prreprowadzie?
1) Czglé teoretyczna;
a) zagadnienie moze zreferowaé instruktor prowadzacy zajecla, ktdre-

mu podiegajg dane placowki, lub tei inny specjalizujacy sic w da-
nym zagadnieniu (zaleznie od potrzeb),
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b) instrukfor moze egzekwowaé wiadomosci zdebyte przez biblioteku-
rzy GBP na podstawie prreczyianei w domu lektury -- na podsta-
wie pytan,

¢) prowadzié zajgela w formie dvskusji.

2) Cug$é prakiyeznz (Ewiczenie)

a) omdbwié zadanig, ktére heda mieli bibliotekarze do wykonania,

a) wskazaé¢ bledy zastane w bibliotece, w kidre] odbywa sie instruktas
dot. tematu i zwréocié uwage co w iym zakresie nalezaloby uzupetn’s,

¢) prezydzielié prace do zrobienia kazdemu  bibliotekarzowi oszobno.
Rozdaé kartki éwiczebne uprzednio przemyslane i przygotowane w
PIMBP. — Pytania krotko omowié, zeby sprawdzié tvm samym, o
hibliotekarze skorzystali z wykiadu.

d) czuwaé nad calo$ciag wykonywanvch zajed,

¢) podsumowaé ¢wivzenie, zrobi¢ maie repetytorium celem utrwalenia
materiali,

f} zalecenia w zeszycle GBP,

g) wspélnie zaslanowié sie nad tematem nastepnego instruktazu wizm
zespole.

przekaz  metodyezny,

Szezegolna forma instrukiazu zespolowege  jest
je przy pomo.y

Zarnajamia on z metodami pracy ofwiatowe], ukszujac
Przeprowadzonego preykladowego zajgcia.

Zagadnienie to jednak wymaga osobuego omdwicnin, gdyi organizoaa-
e winnp byé w nieco odmiennyveh warunkacn iz wigkszym zespalem -
czestnikow, Jest to dobra forma szkolen seminaryjnych.

Na zakonezenic rozwazafn leorelyeznyen zastanéwmy sie, w ktoryveh pia
téwkach naleialohy przeprowadzié instruktiaz zhiorowy?

Wydaje mi si¢ i

a) w bibliotekach, w ktérveh na ogél wickszedé prac techuicenych i
fwiatowyeh jest zadowalajgra, a podezas wijazdéw instrukior zauwaiy:
usterki i nicdociagniecia na jak'mé odeinku np.: klasyfikacja i ukiad
kart kaialogowych.

W tym samym zakresic stwierdzouno tez braki np. w 2--3 placowkacn
— zaniedbanych ponadto i na innych odcinkach.

Instruktor wanat za siuszne — #eby w najszybszym terminie zaleglas:
w tyeh 3 GBRP wyprowadzic i dlatege postanowil przeprowadzId na ten
temat instruktaz zbiorowy -— idac z pomoca bibliotekarzom, a tymm se-
mym nie tracae czasu na osobne wyjazdy dn kaide] GBP w {e] samej
sprawie.

W bibliotekaeli siabych pod kazdym wezgledem -- prakiyezna nauks,
wyprowadzenie czefeiowo walegipSel — wskazanie na przyklasdach oo
Tobi¢ i w jaki sposob.

b

—
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OD REDAKCII:

Konspekty do przeprowadzenia instrukfasu
zbiorowego opracowane przez instruktordw:
PBP w Opolu, PIMBP w Koilu i Ole$nie pod
kEierunkiem instruktordw WIMBP w Opolu.

KONSPEKT

Temat: Opicka GBP nad punktami bibliotecznymi

C el instrukiaiu: Odiwieienie i} przyswojenie wiadomosci detyezgeych
organizacji opieki nad punktami bibiiotecznymi, ze szezegdl-
nym uwzglednieniem spraw doboru  lksigiek do punktow
bibliol. pod katem potrzeb $rodowiska.

Metoda:

1. Wyklad przygotowany przez instruktora.

2. Egzekwowanle windomosci dot. tego zagadnienia w opar-
ciu o zadana literature — uzupelnienie wypowiedzi prze:
instruktora.

3. Cwiczenia,

' Przebieg instruktazu:
I. Czesé teoretyczna

A. Uwagi wstepne przygotowane przez instruktora dotyezgee obecnego sta-
nu i moiliwoéei poprawy efektéw pracy punktéw hibliotecznyeh. Mic-
dzy innymi zwroeid uwage na: .

-— zarzadzenia dotyczace TozZwoju punktow bibliotecznych,

— wyiyczne wojewotdzkie i powiatowe (powizytacyine) oraz aktualne
porozumienia odnoénie pracy punktaw bihliotecznych,

— wykorzystanie istniejacej bazy w cely osiggniecia lepszyveh wynikdw
pracy w punktach bibliotecznych.

B. Dyskusja. w czasie ktore} egzekwowad od uczestnikdw wiadomosei z za-
danej literatury dotyczace:

1. Organizacji opieki nad punktami bibliotecznymi,

a) przygotowania punktowego do pracy
b) systematyeznode; odwiedzin w punktach i niesienia konkretnej ;
braktycznej pomocy punktowym,
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¢} organizacji dostarczania ksigzek do punkidw,

d) zaopatrzenia punktéw w materialy 1 druki,

e) lokalizacji punkiéw

i) wyposazenia punktow

g) organizacji pracy punktow

h) propagandy pracy punktdéw bibliotecznych

i) sprawy wyplacania nagrod dla kierewnikow punktdw.

2, Doboru ksigzek do punktéw

a) systematycznoéei wymian ]

b} dobdér ksiegozbioru pod katem potrzeb Srodowiska 1 struktury
czytelniczej,

¢) dostosowanie liczhy wypozyczonych ksiazek do liczhy obslugi-
wanych mieszkancodw,

d} zaopatrzenie punktow w nowosci wydawnicze,

e) tworzenie w punktach biblotecznych .ksiegozbiordéw stalych™,

I} uklad ksiegozbioru w punktach,

g) wizualna propaganda ksigzki.

3. Dokumentacja pracy punkiéow,

a) w GBP,
b} w punkcie bibliotecznym.

1I." Cze$é prakiyezna

1. Wiifbranie zestawu ksiagek d6 konkretnego punktu bibliotecznego po:
4a) rapoznaniu sie ze $rodowiskiem,
b) zapoznaniu sie ze struktura czytelnikdw,
¢} przeanalizowaniu dotychezasowych zestawdw ksiazek wypozyczo-
nych do punktu, ocenié czy dobdr byl dobry 1 czy uwzglednial
wszystlie podstawowe elementy wlasciwe zestawu.

2. Sprawdzenie czy dokumentacja pracy punktéw bibliotecznych w BBP
Jest wlasciwa, czy:
a) sg zobowigzania kier. punktéw,
b} sprawozdania przysylane sg na bieiaco.
¢} realizowane sg dezyderaty kier. punktow,
d) doplyw ksigzek do punktow jest systematyczny (karta wymiany),
e) kierownik GBP c¢zuwa nad terminowym wyplacaniem nagréd kier.

placowek (zestawienia kwartalne).

3. Przygotowamnie instruktain wstgpnego o pracy punktu — wyjicie do

punktu,
&) zorientowanie sie czy kier. punktu zostal przeszkolony w zakresie

prowadzenia punktu bibliolecznego,
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b) czy posiada ,,Poradnik kier. punktu bibliotecznego”,

c) sprawdzi¢ dokumentacje pracy, ewentualne braki uzupetnié,

d) zwréci¢ uwage na uklad ksiegozbioru i jego wizu'alng propagande,
e) czy posiada tablice informacyjng i wywieszke o godzinach pracy,
f) czy i jak wilacza swag prace w zycie kulturalne danego S$rodowiska.

4. Podsumowanie zajec.

— oceni¢ proce wykonang w grupach,
— dyskusja nad przydatnoscia w pracy przeprowadzonego instruktazu
oraz ustalenie kierunkéw nastepnych zajec,

— zredagowanie i wpisanie zalecen.

Uwagi organizacyjne:
1. Przygotowanie sie instruktora.

Podjecie decyzji zorganizowania instruktazu zbiorowego zobowigzuje

instruktora do sumiennego przygotowania sie; teoretycznie i dopiecia

spraw organizacyjnych. Po ustalen i: miejsca instruktazu (wskazowki

WiMBP);

a) szczegGlowe zapoznanie sie z prasg i literaturg oraz wytycznymi
i zarzadzeniami dot. tematu,

b) odwiedzenie placéwki, w ktorej ma by¢ przeprowadzony instruk-
taz i dokonanie szczegétowego rozeznania odnos$nie tematu,

c) zapoznanie sie z pracg punktu bibliotecznego, w ktérym bedzie
przeprowadzona praktyczna cze$¢ instruktazu,

d) Wynlgtowanie doktadnie wszysUdph danych dotyczacych pracy
punktu,

e) zainteresowanie sie opiekg Rady Narodowej nad bibliotekg ze
szczeg6lnym uwzglednieniem punktéw bibliotecznych, rozpatrzenie
wykorzystania mozliwosci finansowych (na nagrody, sprzet i ksigz-
ki) dla rozwoju tych placowek,
przygotowanie pytarn do dyskusji obejmujacych cato$¢ zagadnie-
nia.

2. Przygotowanie bibliotekarzy gromadzkich do zajeé.

a) zawiadomienie na piSmie kierownikbw GBP o zajeciach, podanie
programu i lektury do przerobienia. Przypomnienie o przywiezie-
niu wiasnych zeszytéw zalecen,

b) wytgczenie w PBP literatury do zaje¢ w celu udostepnienia zain-
teresowanym kier. GBP.

Uwagi i wnioski:

1. Wyjscie do punktu bibliotecznego przy tego typie instruktazu bytoby
konieczne w celu praktycznego sprawdzenia przekazanych Wiadomosci.



